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6.Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников Центра, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.
7.В настоящем Положении используются следующие понятия:
Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия личностным ожиданиям субъектов образования, условий образовательного процесса нормативным требованиям.
Качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательного процесса.
Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.
Мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно – качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.
8.Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО, внутреннего мониторинга планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса Центра.
9.Объектами ВСОКО, внутреннего мониторинга (оценки качества образования) являются:
· учебные достижения обучающихся при освоении и прохождении программ;
· результативность конкурсов разного уровня
· профессионализм педагогов дополнительного образования
10.Предмет ВСОКО, внутреннего мониторинга (оценки) качества образования:
· качество образовательных результатов (результат освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных программ дополнительного образования);
· качество организации образовательного процесса, включающее условия организации образовательного процесса, доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
11. ВСОКО, внутренний мониторинг (оценка) качества образования осуществляется посредством:
· системы внутриучрежденческого контроля;
· лицензирования;
· итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;
· мониторинга качества образования.
12. В качестве источников  данных для ВСОКО  и внутреннего мониторинга (оценки) качества образования используются:
· промежуточная и итоговая аттестация;
· мониторинговые исследования;
· отчеты работников Центра;
· посещение занятий и мероприятий разной направленности.
2.Основные цели, задачи и принципы проведения ВСОКО, внутреннего мониторинга (оценки) качества образования.
2.1. Целями ВСОКО, внутреннего мониторинга качества образования являются:
· формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в  Центре;
· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в Центре, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
· предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;
· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
· прогнозирование развития образовательной системы Центра.
2.2. Задачами построения ВСОКО, внутреннего мониторинга (оценки) качества образования являются:
· формирование критериев качества образования и подходов к его измерению;
· формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;
· изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности Центра;
· определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса требованиям;
· определение степени соответствия дополнительных общеобразовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;
· обеспечение доступности качественного образования;
· выявление факторов, влияющих на качество образования;
· содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;
· определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся;
· определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;
· расширение общественного участия в управлении образованием в Центре; содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.
2.3. В основу ВСОКО , внутреннего мониторинга (оценки) оценки качества образования положены следующие принципы:
· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;
· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;
· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
· повышения потенциала самооценки, самоанализа каждого педагога;
· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в Центре.
3.Организационная и функциональная структура ВСОКО, внутреннего мониторинга качества образования.
3.1. Организационная структура, занимающаяся экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию Центра, педагогический совет, Методический совет Центра.
3.2. Администрация  Центра:
· [bookmark: YANDEX_0]формирует блок локальных актов:  «Положение о контрольно-инспекционной деятельности (КИД)», «Положение о системе оценки, формах, порядке и периодичности входной, текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся», утверждает приказом директора Центра и контролирует их исполнение;
· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования Центра, участвует в этих мероприятиях;  
· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Центре контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
· организует систему мониторинга качества образования в Центре, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне Центра;
· обеспечивает предоставление информации (по требованию) о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы Центра за учебный год, самообследование, публичный доклад  Центра).
3.3. Методический совет Центра:
· участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития Центра;
· участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов Центра.
 3.4. Педагогический совет Центра:
· содействует определению стратегических направлений развития системы образования в Центре;
· содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в Центре;
· инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий;
· принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования Центра;
· участие в оценке качества и результативности труда работников Центра, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальным актом Центра.
· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в Центре;
· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Центром по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в Центре, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Центра.
4.Реализация внутреннего ВСОКО, мониторинга качества образования
4.1.   Реализация ВСОКО, внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе нормативно-правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.
4.2.   Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества образования планируются и осуществляются на основе анализа образовательного процесса Центра, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
4.3.   Предметом системы внутренней оценки качества образования являются:
- качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений обучающихся прогнозируемым результатам освоения дополнительных общеобразовательных программ);
-  качество организации образовательного процесса, в том числе условия организации образовательного процесса, а также доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
- воспитательная работа;
- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования;
- эффективность управления качеством образования и открытость деятельности Центра.
4.4.   Реализация внутренней  системы оценки качества образования осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки качества образования.
4.4.1.Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся включает в себя:
-  итоговую аттестацию (достижения, защиту проекта, итоговая работа и др.) обучающихся, закончивших обучение по дополнительной общеобразовательной программе;
- промежуточную аттестацию обучающихся по итогам учебного года;
- текущую аттестацию обучающихся по итогам четверти или модуля;
- результативность участия в мероприятиях Центра, города, района, региона и др. (олимпиады, конкурсы, соревнования).
4.4.2.Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в себя:
- результаты лицензирования учреждения;
- степень соответствия программ дополнительного образования современным нормативным требованиям и социальному запросу;
- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности Центра;
- программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в учебном процессе;
- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;
- обеспеченность методической и учебной литературой;
- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требованиям нормативных документов);
- оценку состояния условий организации образовательного процесса нормативам и требованиям СанПиН;
- оценку отсева обучающихся на всех ступенях обучения и сохранение контингента обучающихся;
- отслеживание результатов выбора выпускниками дальнейшего образования соответствующего профиля;
- оценку открытости Центра для родителей и общественных организаций;
- анкетирование родителей.
4.4.3.Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в себя:
- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей;
- охват обучающихся массовыми мероприятиями;
- соответствие содержания деятельности интересам и потребностям обучающихся;
- наличие  самоуправления;
- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом.
4.4.4.Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в себя:
- аттестацию педагогов;
- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов, участие в работе городских методических объединений и т.д.);
- знание и использование современных педагогических методик и технологий (в том числе дистанционных);
- образовательные достижения обучающихся;
- участие в качестве экспертов аттестационных комиссий, жюри и т.д.;
- участие в профессиональных конкурсах разного уровня.
4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятельности Центра.
4.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные статистики.
4.7. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы результатов оценивания устанавливаются нормативными документами Центра (планом внутриучрежденческого контроля, планом работы Центра и др.).
4.8. Диагностические и оценочные процедуры в рамках системы оценки качества образования могут проводиться с привлечением профессиональных и общественных экспертов.
5.Общественное участие в оценке и контроле ВСОКО МБОУДОД «ЦДТ»
5.1.   Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации:
- средствам массовой информации через публичный доклад  Центра;
- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте Центра.
5.2. Система оценки качества образования Центра предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности общественности (Совет Центра, родители).

Приложение №1
      Критерии и показатели оценки качества образования
	Критерии




Образовательные результаты
	П о к а з а т е л и



%   обучающихся освоивших образовательные программы в полном объёме
%   обучающихся, не выполнивших образовательные программы
%   обучающихся, участвовавших в конкурсах, выставках, соревнованиях, фестивалях и т.п. различного статуса
%   обучающихся победителей и призёров (от числа участников)
%   обучающихся 2,3 и последующих годов обучения
%   отсева обучающихся
%   реализации дополнительных образовательных программ, заявленных в Лицензии
%   обучающихся, охваченных дополнительным образованием



	Личностные результаты
	Уровень сформированности планируемых личностных результатов в соответствии с перечнем из образовательной дополнительной программы (высокий, средний, низкий). 
Динамика результатов (в %)


	Профессиональное самоопределение.
Социализация обучающихся
	
%   выпускников, продолживших обучение по направлениям деятельности кружков ЦДТ, поступивших в специальные учебные заведения
%   обучающихся, состоящих на учете в  ПДН к общей численности обучающихся
%   обучающихся, занятых в органах детского самоуправления


	Готовность родителей к участию
в управлении учреждением
	
%  родителей (законных представителей), участвующих в жизни  МБОУ ДО «ЦДТ»
%   родителей, положительно высказавшихся по вопросам качества образовательных результатов
 

	Инновационный потенциал педагогов
	
%   педагогов, которые используют современные педагогические технологии
%  педагогов, которые используют ИКТ на занятиях
%  педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
%  педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
%  педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации
%  педагогических работников, принимавших участие в профессиональном конкурсе: «Сердце отдаю детям»
%  педагогов, участвующих в экспертных комиссиях по аттестации педагогических работников


	Соответствие требованиям к условиям обучения.
Информационно-развивающая среда
	
*Укомплектованность         педагогическими     кадрами,         имеющими необходимую квалификацию, по каждому из направлений учебного плана
*Соответствие   нормам и требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10
 *Качество программ дополнительного образования(соответствие требованиям)
*Методическое, учебное  обеспечение образовательного процесса
*Наличие сайта МБОУ ДО «ЦДТ»
*Эффективность использования Интернет в учебном процессе
*Оснащённость учебных кабинетов современным оборудованием, мебелью
*Обеспечение безопасности учебного процесса (наличие ОПН, антитеррористического паспорта, инструкции по ОТ и ПБ, антитеррористической безопасности)


	
Качество преподавания
	
Соответствие учебных занятий требованиям методики, деятельность по формированию ЗУН.
 

	Психологический климат в образовательном учреждении
	
% обучающихся, эмоциональное состояние которых, соответствует норме.
% обучающихся, родителей и педагогов, высказавшихся о психологическом климате (данные собираются по кружкам, клубам)


	Использование 
социальной сферы микрорайона и города
	
%   обучающихся, посетивших учреждения культуры, искусства и т.д.
%   мероприятий, проведенных с привлечением социальных партнеров, родителей, жителей микрорайона и т.д.













                                                                                                                           

Приложение №2           
МОНИТОРИНГ
педагогической деятельности педагога дополнительного образования
                                              за 201__  201__ учебный  год      
(Ф.И.О.)______________________________________________

Название кружка _____________________________________
Количество часов в неделю: на 01.10.201 ___г.      на 15.05.201__г. 
Категория _______________________
Образование ____________________________________

1.ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАЧ (согласно образовательной программе)
	№
	Перечень по плану
	Отметка о выполнении

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


 
 2. КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ        СОСТАВ
	Год обучения
	Кол-во детей
	1-4 кл.
	5-8 кл.
	9-11 кл.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3.СОХРАННОСТЬ КОНТИНГЕНТА
	Год обучения
	Всего групп
	1-й год обучения,
кол-во детей
	2-й год обучения,
кол-во детей
	3-й и посл.  г.обучения,
кол-во детей
	Сменилось детей за уч.г.

	
	
	           /
	           /
	          /
	

	
	
	
	
	
	




4.ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ
	Наименование образовательной программы




	Кол-во детей
	У Р О В Н И (овладения)
	Кол-во детей,
выполнивших программу на 100%

	
	
	Низкий
(кол-во детей)
	Сред-ний
(кол-во
детей)
	Высокий
(кол-во детей)
	

	1

	
	
	
	
	







(количество)





(количество)

	
2
	
	
	
	
	

	
3
	
	
	
	
	

	
4
	
	
	
	
	

	
5
	
	
	
	
	

	
6
	
	
	
	
	

	
7
	
	
	
	
	

	8

	
	
	
	
	

	9

	
	
	
	
	

	10

	

	

	

	

	




5.УРОВЕНЬ СФОРМИРОВАННОСТИ ЗНАНИЙ
	Перечень приобретённых знаний, умений, навыков
	У  Р  О  В  Н  И

	
	Низкий
(кол-во
детей)
	Средний
(кол-во детей)
	Высокий
(кол-во детей)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	




6. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Участие в РАЙОННЫХ выставках, смотрах, конкурсах и т.д.

	Н а и м е н о в а н и е
	Кол-во детей участвовало
	Место(результат)

	1.

	
	

	
2.
	
	

	
3.
	
	

	
4.
	
	

	
5.
	
	

	
6.
	
	

	
7.
	
	

	
8.
	
	

	
9.
	
	

	
10.
	
	



ИТОГО: (кол-во)                                                                                           1-х мест ______
                                                                                                                           2-х _______
                                                                                                                            3-х _______ 
                                                                                                                            1-х _______
                                                                                                                            2-х _______
                                                                                                                            3-х _______  
Участие в городских, краевых, всероссийских, международных выставках, конкурсах и т.д.
	Н а и м е н о в а н и е
	Кол-во детей участвовало
	Место (результат)

	1.

	
	

	
2.
	
	

	3.
__________________________________________

4.
	
___________
	
_______________

	
5.
	
	

	
6.
	
	

	7.
	
	


                                            .                                                                          
       1-х мест _______
                                                                                                                            2-х _______
                                                                                                                            3-х _______ 

                        .                                                                                           1-х мест_______
                                                                                                                            2-х _______  
                                                                                                                            3-х _______
7. ПРОВЕДЕНО ЭКСКУРСИЙ, ПОХОДОВ  выходного дня, туристических походов

	П о х о д ы (куда)
	Кол-во детей
	Э к с к у р с и и (название)
	Кол-во детей

	1.

	
	
	

	
2.
	
	
	

	
3.
	
	
	

	
4.
	
	
	

	
5.
	
	
	

	
6.
	
	
	

	
7.
	
	
	








Приложение №3

МОНИТОРИНГ                                                                                                   

                                                                                                    Таблица  №1
Достижения коллектива кружка_
        
Год_________
        
Педагог______________________________________________________
	Наименование,статус      мероприятия
	Кол-во детей в кружке
	Приняло участие
	Победители, призёры
	Лауреаты, дипломанты, разрядники

	1.Районные
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.Городские
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.Краевые
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.Всероссийские
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.Международные
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                       

Таблица № 2

Участие кружка в массовых формах работы
Кружок_________________________________________________
 Год____________
  Педагог_________________________________________________
	Формы работы
	Название
	Цель проведения
	Кол-во участников
	Выводы (что получили нового, результат)

	1.Досуговые, развлекательные
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.Культурно-познавательные
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.Творческие
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.По направлениям (гражданско-патриотические, здоровый образ жизни, т.п.)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.Походы, экскурсии
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                                                                                 

Таблица № 3

Анализ выбытия обучающихся из кружка в течение учебного года
Кружок, объединение ________________________________________
Год _____________
Педагог___________________________________________________
	Ф.И. учащегося
	Дата выбытия
	Причина выбытия

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Таблица № 4
Сохранность детей в кружке

Кружок ___________________________________________________
Год______________
Педагог ___________________________________________________

	
	Количество    детей

	Всего детей
	1-й год обучения
	2-й год обучения
	3-й и последующие года обучения

	
	
	
	



                                                                                                          
                                                                                                                        

Таблица № 5

Уровень усвоения образовательной программы обучающимися
Кружок __________________________________________________________
Год _____________
Педагог __________________________________________________________
	Количество детей
	Разделы программы
	Уровень усвоения (кол-во детей)

	
	
	Низкий
	Средний
	Высокий

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Приложение №4


ТАБЛИЦА УЧАСТИЯ И ДОСТИЖЕНИЙ ПО ИТОГАМ -------------- учебного года

Детский клуб _______________________________

1.СПОРТИВНАЯ РАБОТА

	№
	Н а з в а н и е   м е р о п р и я т и я (межклубные, районнные, городские, краевые и т.п.)
	Участвовало детей
	Результаты (место, участие, лауреаты и т.д.)

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	


	
	
	




2. ВЫСТАВКИ, КОНКУРСЫ ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОГО ТВОРЧЕСТВА, РИСУНКА


	№
	Н а з в а н и е   м е р о п р и я т и я (межклубные, районнные, городские, краевые и  всякие другие, в чём участвовали дети)
	Участвовало детей
	Результаты (место, участие, лауреаты и т.д.)

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	
	


	
	

	


	
	
	




3.КОНКУРСЫ, СОЦИАЛЬНЫЕ АКЦИИ, ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

	№
	Н а з в а н и е   м е р о п р и я т и я (межклубные, районнные, городские, краевые и  всякие другие, в чём участвовали дети)
	Участвовало детей
	Результаты(место, участие, лауреаты и т.д.)
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oﬁpaaona're.rlbﬂoro YYpeKACHHUSA JOMOJIHUTEJBbHOI'0 oﬁpa3onaﬂml «]_ICHTp JEeTCKOro
TBOpUYeCTBA CoBeTcKoro paiiona r. BanaguBocToka»

1.061mmue no10KeHHs.
1. Hacrosimee TTooykeHue o BHYTPEHHEH CHCTEME OLIEHKH KauyecTa 00pa3oBaHus (1anee —
[Tonosxenue) B MyHHIUIATEHOM GIOKETHOM 00pa3oBaTelbHOM YIPEKACHHH
JOTIONHUTEIBHOTO 06paszopanus «LleHTp meTckoro TBopuecTBa COBETCKOro paoHa I.
BrammBocToka» (nanee — LIeHTp) onpesessieT LelH, 3a1a9H, IPHHIHIB! (yHKIMORAPOBAHUS
BHYTpPEHHEH CHCTEeMBI OLIEHKH KauecTBa 00pa30BaHUs (nanee - BCOKO).

2.TTomoveHne IPeACTaBIAeT coboil HOPMATHBHbIH JOKYMEHT, pa3pabOTAHHEIH B COOTBETCTBHH
e

-1.13 u.3 ¢1.28 DenepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 r. Ne 273-03 «0O6 obpazoBaHuHu B
Poccuiickoii @enepanuny;

- TunoBoe mosoxkeHne 00 00pa30BaTEIBHOM YUPEKICHUH JONOTHUTEIBHOTO oOpa3oBaHus
eTelt, yTBepikIeHHOe prKkazoM MunoGpuayku Poccun OT 26.06.2012 Ne 504;

- CaHUTapHO-3HUAEMUOIOTHYECKHE IPABUIIA M HOPMATHUBBI CanlluH 2.4.4.1251-03 «Jlerckue
BHEIIKOJIbHEIE YUPSXKICHUS (YUPEXKIACHUS TOTIOTHUTEILHOTO obpasoBanus) CaHUTapHO-
SIHIEMHAONOTHYECKHE TPEOOBAHHS K YUPEXKACHUSM JOTOTHUTENBHOTO 00pa3oBaHus nerei
(BHEIIKONBHBIE yupexaeHus)» (nanee — CanllnH);

- Yeras MBOY 1O «IJAT Cosetckoro paiiona r. BraguBocTokay»

- JloKabHBIE aKTHI, PErIAMEHTHPYIOIIHNE PEATH3ALUIO [IPOLEyP KOHTPOJLL ¥ OLCHKH KaIeCTBa
o6pazosanus B MBOY J1O «LIAT».

3.CHcTeMa OLEHKH KadecTBa 06pa30oBaHus IPEICTaBIAET OO0 COBOKYITHOCTD
OpTaHM3aIMOHHBIX CTPYKTYP, HOPM H IPABHII, AHArHOCTHIECKUX M OLCHOUHEIX POLEIYD,
06eCIe HBAIONINX HA €MHON OCHOBE OLEHKY 06pa30BaTeIbHBIX JOCTIKEHUH 00yqalomuXCs,
3 heKTHBHOCTH JIOMOIHHTENBHBIX 001e05pa30BaTeIbHBIX IPOrPaAMM C yHETOM 3apOCoB
OCHOBHBIX TIOJTb30BaTelIeil pe3y/IbTaToB CHCTEMBI OIIEHKH Ka4eCTBa 00pa3oBaHHus.

4.CrcTeMa BHYTPEHHETO MOHUTOPUHTA OLEHKH KayeCTBa 00pa30BaHHs LleHTpa CITy>KHUT
HH(OPMAIHOHHBIM 00ecIedeHneM 00pa3oBaTeIbHON IEATENbHOCTH [lentpa.

5.1leHTp 0becreynBaeT IPoBeIeHHE HEOOXOMUMBIX OLCHOUHBIX IPOLCAYP, pa3paboTKy U
srexpenue mogenu cuctemsl BCOKO, obecriednBaeT OLEHKY, Y4IeT ’ JanbHeee
HCIOIB30BaHME MOJyYCHHBIX PE3YJIHTATOB.




